Loslassen - Bitte ans Unbewusste und Themen klaren

Bitte um Losung

Zeige mir den richtigen Wegq. Bitte finde eine

LOsung.
Generelle Bitte Pragungen ‘ Signal
Lass es sehr gut werden und sehr gut sein. H
® Gedanken
® Gefuhle
® Symptome
® Traume
# ® Ereignisse

Ursache —___y Wirkung ———>

Unbewusstes
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Das Coaching- und Mediationsviereck

Im Prozess sein

Loslassen konnen Der Coach leistet z.B. verdeckte Arbeit,

Der Coach bietet inhaltliche Losungen an, d.h. der Coach kennt das inhaltliche Ziel

kann sie jedoch jederzeit loslassen - also nicht, trotzdem kann er durch Fragen
Anregungen geben. den Klienten voran bringen.

Prozessrat (Coach)
Losungen fur den Prozess

Expertenrat (Berater)
Inhaltliche Losungen

Berater, die die Losung zu kennen meinen. Der Coach beharrt auf seinem
Formatsvorschlag (z.B. Visionsarbeit),

Inhaltlich bef . obwohl der Klient erst ein anderes
nhaitlic elangen sein Thema bearbeiten mochte.

(nicht loslassen konnen)
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SystemEmpowering - Ausbildungsspirale

Spirale: Techniken Haltung: Im Prozess sein — loslassen kénnen
lernen, um damit

eigene Themen zu
integrieren und
dadurch die Haltung
verbessern.

Techniken,
Formate, Prozess

Inhalte

Haltung: Inhaltlich befangen sein
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