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Der PowerCode
5 Voraussetzungen zum Auflösen der Systemgesetzverletzungen

• Es war mal gut / neutral  
• Verursacher bekannt 
• Beide stark genug ++  
• Sprachlich richtig  
• Neue Brille 

Nachfolger 

Senior 
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Nachfolger 

Senior 

Der PowerCode - Face to Face 
5 Voraussetzungen zum Auflösen der 
Systemgesetzverletzungen

• Es war mal gut / neutral  
• Verursacher bekannt 
• Beide stark genug ++  
• Sprachlich richtig  
• Neue Brille 

Traurig

(Verursacher)

(Verletzter)

Unternehmen ist 
wichtiger als Familie!
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Wann war es noch gut und verursachende Personen finden

Systemogramm und Zeitlinie (am Beispielfall)

Gegenwart

6 J.

AL 2

3 J. 

AL 3

0 J.

Neuer Abteilungsleiter 1  
(NAL 1)

12 J.

Bereichsleiter 1 (BL 1)

15 J.

Geschäftsführer (GF)1 J.

Berater 

12 J. 

Mitarbeiter 1  
(MA 1)

8,5 J. 

MA 2

1 J.

MA 3

Vergangenheit

7 J.

10 J.

5 J. 1 J.

AL 2Abteilungsleiter 1  
(AL 1)

Bereichsleiter 1 (BL 1)

Geschäftsführer (GF)

Erste Verletzung finden

Wann war es noch gut
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Eltern 

Eltern 

Paar 

Vorfahren gehören auch dazu

Verantwortliche finden und wo war es noch gut genug
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