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Folgen einer Systemgesetzverletzung (SGV)

Angst, Trauer, Leid, 
Schmerz

Basisgefühl I

Wut, Ärger

Basisgefühl II

Denken 
(Interpretieren und Schlußfolgern) Denkgefühle

Familie hat Vorrang / 
Unternehmen hat Vorrang

Fühle mich nicht 
respektiert, anerkannt, …
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Verändern Sie Ihr Denken - ändert an den Basisgefühlen wenig

Angst, Trauer, Leid, 
Schmerz

Basisgefühl I

Wut, Ärger

Basisgefühl II

Denken 
(Interpretieren und Schlußfolgern) Denkgefühle

Familie und Unternehmen 
sind miteinander 

vereinbar

Fühle mich respektiert, 
anerkannt …



www.hanseat i sches- Ins t i tu t .de

Annahmen nicht hinterfragen. 
Entscheidungen verschleiern.  

Leid nicht auflösen.  
Verantwortung nicht übernehmen. 

Wut bleibt.

Konflikte

-     -

Senior

Folgen von Systemgesetzverletzungen

V M

-     -

Nachfolger
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Beispiel: Unternehmensnachfolge in Familienunternehmen
Zeitgeschichtliche Konfliktentwicklung

Haben was geklärt, jedoch nicht 
die tieferliegenden Basisgefühle!  

Nachfolger 

Senior 

Akzeptieren (Aufgabe), Gefühle 
abdeckeln, Trennung mit verletzten 
Gefühlen   
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