Folgen einer Systemgesetzverletzung (SGV)
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Verandern Sie Ihr Denken - andert an den Basisgefuhlen wenig
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Folgen von Systemgesetzverletzungen

Annahmen nicht hinterfragen.
Entscheidungen verschleiern.
Leid nicht auflosen. |
Verantwortung nicht iUbernehmen. -
Wut bleibt.

Nachfolger
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Beispiel: Unternehmensnachfolge in Familienunternehmen

Zeitgeschichtliche Konfliktentwicklung
Haben was geklart, jedoch nicht

die tieferliegenden Basisgeflhle!
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Akzeptieren (Aufgabe), Gefuhle
abdeckeln, Trennung mit verletzten
Gefuhlen
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