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SystemEmpowering
Coach Mediator Ausbildung

In unserer Ausbildung erleben Sie SystemEmpowering - eine Kombination aus
Systemischem Coaching, Mediation und Fihrung.

Sie erlernen Systemisches Coaching von Einzelpersonen Paaren, Familien, Teams und
Unternehmen sowie die systemische Mediation zur Konfliktldsung und zur Lésung von
emotionalen Verletzungen der Systemgesetze und Blockaden im Ahnensystem.

Diese Ausbildung findet vor Ort in Hamburg statt, ca. einmal pro Monat jeweils Do. und Fr.

von 09:00 - 17:00 Uhr.

Das Konzept umfasst 14 Prasenzmodule und 14 Stunden (60 Minuten) Coaching.

Um den Titel ,Zertifizierter Mediator nach (ZMediatAusbV) fihren zu durfen, ist noch
das Zusatzmodul Recht & Mediation nétig.

Méchten Sie auch nach Abschluss der Ausbildung den Transfer des neuen Wissens in
Ihren Alltag sicherstellen? Dann profitieren Sie von unserem

Mentoringprogramm!

SystemEmpowering COACHING MEDIATION Ausbildung

1. Systemgesetze

* Systemgesetze beachten

* Feedback geben und nehmen

* Wahrnehmung vs Interpretation

2. Konflikt Coaching

* Systemogramm und Zeitlinie

* Systemgesetzverletzungen losen
#* [nnere Aufstellung

3. SelbstCoaching

* Unbewusstes nutzen

* Ziele klaren

* Stimmige Entscheidungen fallen

4. Empowering

* Neg. Uberzeugungen auflésen
* Umgang mit Geflhlen

# Trauma & Pragung neu pragen

Zertifikat als

5. Genea-Methode

® Krafte der Ahnen

* Selbstvertrauen steigern

¢ Interventionstechniken & Tools

6. Personlichkeitsentwicklung
® Leiden der Kriegsenkel auflésen

* Empowering der Lebensgeschichte
* Gesundheits-Coaching

7. Fiihrungskréafte Coaching
* Flihrungspower und Methoden
* Inneres Team

® Stress- und Zeitmanagement

8. Zwischenpriifung

* Auftrage klaren

* Prasentation und Feedback
* Live-Coaching und Feedback

9. Systemische Mediation

* Konfliktidsungen mit 2 Personen
* Haltung des SystemEmpowerers
¢ Prozesskompetenz steigern

13. Unternehmensnachfolge
* Zukunftssicherung

* Vier Schritte der HI-Methode

# Integrale Unternehmensnachfolge

10. Team-Empowering

* Erfolgreiche Teamarbeit

* Eigene u. Team-Vision entwickeln
* Strategieentwicklung

11. Empowering von Gruppen
* Moderation in und mit Gruppen

* Systemgesetzverletzungen lésen
* Auftrdge und Rollen kldren

12. Changemanagement

* Phasen von Change-Prozessen
* \erdnderungsprozesse begleiten
* Strategie, Struktur, Kultur u. 5G

SystemEmpowerer - COACH MEDIATOR

14, Testival

* Prasentation und schriftl. Prifung
# Live-Mediation und Feedback

# Live-Coaching und Feedback

15. Zusatz: Recht & Mediation
* Rolle des Rechts & des Mediators
* Rechtliche Rahmenbedingungen

* Bedeutung Abschlussvereinbarung

14 Coachingstunden inkl.

anat
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Erleben Sie unsere Weiterentwicklung
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Rahmenbedingungen und Leistungen

Investition: 16.800,00 € zzgl. MwSt. inklusive 14 Stunden Coaching im Wert von 4.900,00 €
zzgl. MwSt., insgesamt somit 19.992,00 € brutto. Ratenzahlungen und individuelle
Zahlungsmodalitaten sind nach Absprache maoglich.

Coaching zur eigenen Personlichkeitsentwicklung: 60 Minuten Coaching pro Modul ist
inklusive.

Lehrmaterial: 3 Blcher, Tischaufsteller, Power Karten, pdf-Prasentationen und
Flipchartprotokolle.

Videokurs: Sie erhalten einen lebenslangen Zugang zu unserer Online Academy mit
Lehrvideos zu jedem Ausbildungsmodul sowie Zugang zum Kurs ,,Powervolles Fuhren®.

Begleitetes Training: Lebenslange Berechtigung zur Teilnahme am Coach the Coach
einmal monatlich. Hier coachen Sie in Anwesenheit und Begleitung eines Ausbilders andere
Ausbildungsteilnehmer und erhalten Feedback oder profitieren selbst vom Coaching durch
Ihre Kollegen und Ausbildungsteilnehmer.

Zugang zur Community: Uber unsere HI-Netzwerk Chatgruppe kénnen Sie sich mit anderen
Ausbildungsteilnehmern und Absolventen austauschen und Gleichgesinnte kennenlernen.

Zertifikat: Sie erhalten vom Hanseatischen Institut ein Zertifikat. Unsere Ausbildung zum
CoachMediator berechtigt Sie, zuséatzlich den Titel ,zertifizierter Mediator“i.S.d.
ZMediatAusbV zu

tragen.

Aktuelle Starttermine: Diese finden Sie auf unserer Website


https://hanseatisches-institut.de/systemempowering-coach-mediator-ausbildung
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Ausbildungsinhalte

Modul 1: Systemgesetze

Modul 2: Konflikt Coaching

Modul 3: Selbst Coaching

In diesem Modul verstehen Sie, warum das klassische
Eisbergmodell nicht ausreicht und wie das Hausmodell mit
der Systemgesetzebene Ihr Fundament verandert.

Sie lernen, Systemgesetzverletzungen wie fehlende
Anerkennung, Zugehorigkeit oder Gerechtigkeit in
Gesprachen sicher zu erkennen und sprachfahig zu
machen.

Sie gewinnen eine klare innere Landkarte, mit der Sie
Konflikte strukturiert einordnen und Klienten nachvollziehbar
erklaren kdnnen, wo die eigentliche Ursache liegt.

Sie lernen den PowerCode als strukturierten Prozess
kennen, mit dem Sie emotionale Verletzungen Schritt flr
Schritt klaren.

Sie Uben, auch hoch aufgeladene Situationen so zu fuhren,
dass Beteiligte sich gesehen fiihlen und bereit werden,
Verantwortung zu Ubernehmen.

Sie erleben am eigenen System, wie es ist, alte
Verletzungen zu lI6sen und kénnen diese Erfahrung spater
authentisch in Ihre Arbeit einbringen.

In diesem Modul lernen Sie, Ihr Unbewusstes gezielt als
Ressource zu nutzen und eigene Blockaden klarer zu
verstehen.

Sie erkennen, wie Gedanken, Gefiihle und Korperreaktionen
zusammenwirken und wie Sie sich selbst aus inneren
Schleifen herausfihren.

Damit starken Sie lhre Entscheidungsfahigkeit und Ihre
innere Stabilitat, gerade wenn Sie andere durch schwierige
Prozesse begleiten.
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Modul 4: Empowering

Modul 5: Genea-Methode

Modul 6: Personlichkeits-
entwicklung

Entdecken Sie die wirklich wirksame Strategie zur
Neupragung vergangener Erfahrungen und
Emotionen(Empowering). Sie werden sich selbst starken,
indem Sie negative Uberzeugungen auflésen. Unsere
Ausbilder werden Sie anleiten, wie Sie mit unterschiedlichen
Gefluhlszustanden richtig umgehen. Die System-Empowerer
Coach-Mediator-Ausbildung in Hamburg wird Ihnen zeigen,
wie Sie Traumata auflosen und negative Pragungen in neue
Handlungsmadglichkeiten umwandeln.

In diesem Modul arbeiten Sie mit der Kraft des eigenen
Herkunftssystems.

Sie lernen, wie transgenerationale Belastungen, alte Kriegs-
und Familienerfahrungen und tbernommene Lasten heutige
Entscheidungen beeinflussen.

Sie nutzen die Genea Methode, um Urvertrauen,
Zugehorigkeit und Anerkennung aus der eigenen Herkunft
zu starken und in Coaching und Mediation wirksam
einzusetzen.

Hier steht Ihre eigene Entwicklung im Mittelpunkt.

Sie klaren biografische Themen, erkennen wiederkehrende
Muster und arbeiten an Selbstwert, Grenzen und innerer
Ausrichtung.

Das macht Sie authentischer, ruhiger und klarer in lhrer
Rolle, weil Sie Ihre personliche Geschichte besser
verstanden und gestéarkt haben.
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Ausbildungsinhalte

Modul 7: Fihrungskréfte
Coaching

Modul 8: Zwischenpriifung

Modul 9: Systemische Mediation

In diesem Modul verbinden Sie Systemgesetze mit
moderner Fuhrung.

Sie lernen, wie Fuhrungskrafte innere Klarheit, Herz und
Schwert aufbauen und gleichzeitig Orientierung und Halt im
System geben kénnen.

Sie entwickeln Coachingansatze, mit denen Sie
Fuhrungskrafte durch Stress, Entscheidungsdruck und
Veréanderungsprozesse sicher begleiten.

Mit der Zwischenprifung schlie3en Sie den systemischen
Coachingteil der Ausbildung ab.

Sie zeigen in Live Coaching, schriftlichen Aufgaben und
einer kurzen Prasentation, dass Sie die Grundlagen sicher
anwenden kdnnen.

Sie erhalten differenziertes Feedback zu Ihrer Arbeitsweise
und eine klare Standortbestimmung fur den zweiten Teil der
Ausbildung.

In diesem Modul lernen Sie die Grundlagen der
systemischen Mediation kennen. Der Fokus liegt auf der
Konfliktlosung zwischen zwei Personen, wobei die Haltung
des SystemEmpowerers als neutraler Vermittler im
Mittelpunkt steht. Sie erwerben Fahigkeiten, lhre
Prozesskompetenz zu steigern und dadurch Konflikte
effizient und nachhaltig zu l6sen.
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Ausbildungsinhalte

Modul 10: Team Empowering

Modul 11: Empowering von Gruppen

Modul 12: Changemanagement

Hier tbertragen Sie SystemEmpowering auf Teams und
Fuhrungskreise.

Sie lernen, Teamvision, Rollen und gemeinsame
Ausrichtung zu klaren und dabei verdeckte Spannungen
und alte Verletzungen mitzuberiicksichtigen.

So kénnen Sie Teams von reiner Problembearbeitung hin
zu echter gemeinsamer Verantwortung und tragfahiger
Kooperation fuhren.

In diesem Modul arbeiten Sie mit Gruppenprozessen, in
denen viele Stimmen und Dynamiken gleichzeitig wirken.
Sie lernen, Gruppendynamiken zu lesen, Spannungen im
Raum zu benennen und Systemgesetzverletzungen in
Gruppen gezielt zu bearbeiten.

Damit kénnen Sie grof3e Runden, Workshops und
mehrtdgige Formate sicher moderieren, ohne die emotionale
Tiefe zu verlieren.

Hier verbinden Sie SystemEmpowering mit klassischem
Changemanagement.

Sie lernen, Strategie, Struktur und Kultur so zu gestalten,
dass Veranderung nicht an verdeckten Widerstanden
scheitert.

Sie entwickeln Vorgehensweisen, mit denen Sie
Changeprozesse begleiten, wahrend Sie gleichzeitig das
Fundament aus Vertrauen, Zugehorigkeit und Anerkennung
starken.
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Ausbildungsinhalte

Modul 13: Unternehmensnachfolge

Modul 14: Testival

In diesem Modul Ubertragen Sie SystemEmpowering auf
Nachfolgeprozesse und Mehrsystemkontexte mit Familie,
Unternehmen und Eigentimern.

Sie lernen, verdeckte Loyalitaten, alte Krankungen und
Rollenunklarheiten zwischen Senior, Nachfolger und Familie
gezielt zu bearbeiten.

Sie kdnnen Nachfolgeprozesse danach so begleiten, dass
sowohl die sachliche Ubergabe als auch die emotionalen
Grundlagen flr eine stabile Zukunft stimmen.

Sie schliel3en Ihre SystemEmpowerer Coach Mediator
Ausbildung mit dem Testival ab. Die beiden Testivaltage
bestehen aus einem Live Coaching sowie einer Live
Mediation. Dartber hinaus halten Sie eine Prasentation Uber
ein reales Coachingthema und beantworten Fragen in einer
schriftlichen Prafung.

Wenn Sie das Zusatzmodul ,Rolle des Rechts* absolvieren,
sind Sie berechtigt den Titel ,Zertifizierter Mediator* gemalf
ZMediatAusbV zu fuhren.

Damit erhalten Sie nicht nur lhr Zertifikat, sondern auch eine
klare Ruckmeldung zu lhrer Professionalitat und zu Ihren
nachsten Entwicklungsschritten.
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Ausbilder

Dr. Dieter Bischop

« Aufgewachsen in einem Familienunternehmen

« Doktor der Naturwissenschaft (theoretische
Quantenphysik)

« Seit 1998 in den Bereichen Coaching, Mediation,
Teamentwicklung, Unternehmensnachfolge und
Ausbildung selbststandig tatig

« Autor von 3 Blchern

« Grunder des Hanseatischen Instituts

« Entdecker & Entwickler der Methode SystemEmpowering

« Liebt Segeln, Garten, Radfahren und Wacken

Annika Dulige

« Aufgewachsen in Hamburg

« Master of law

« Seit 2007 in den Bereichen Coaching, Mediation,

« FUhrungskrafte-und Teamentwicklung

« Ehemalige Leistungssportlerin

« Mitgrinderin des Hanseatischen Instituts

« Seit 2007 Ausbilderin fir Systemisches Coaching &
Mediation

« Liebt den Strand, Schwimmen und Singen

Jan Schulz

« Aufgewachsen in Deutschland und den USA

« Studium der Betriebswirtschaftslehre, Politikwissenschaft
und Psychologie (B.Sc. & B.A.)

« Master in Psychologie (M.Sc.)

« 13 Jahre Offizier in der Deutschen Marine

« Coach, Mediator & Ausbilder fir SystemEmpowering

« Seit 2015 Teil des Teams am Hanseatischen Institut

« Spezialisiert auf Fiihrung, Konfliktldsung und
Personlichkeitsentwicklung

- Liebt das Meer, Reisen und Sport




