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Systeme Empowern

Von der Vision zur Aktion

Strategie
Langfristige Plane zur Umset-
zung der Mission
Struktur Umgebung A
Kultur
Verhalten
Mission
Fghigkeiten Eigener Anteil zur Erreichung des
Traums, Lebenssinns oder Vision
J\/‘\/
Uberzeugungen A

Vision

Traum, Lebenssinn, Zweck
oder Nutzen fir die Menschheit
(meist so groB formuliert,

dass es nicht erreichbar ist!)

Systemgesetze

Der FUhrungskreislauf

Vergleich

Gegenwartiger Zustand

Ziel - (Gesprach)

4

Strategien ———= Wege ——= Ziele

Wir unterstitzen Entscheider
durch SystemEmpowering,
Urvertrauen, Power und Klarheit
zu erlangen, um dadurch
harmonische Beziehungen, ihre
Vision / Mission und den Erfolg
im Business zu leben.

Menschen und Unternehmen
leben im Einklang mit sich, ihrer
Umwelt und der Natur, indem sie
ihre Intuition und ihr Urvertrauen
/ Power wiederfinden und leben
kénnen. Dadurch entsteht
Gerechtigkeit, Frieden, Harmo-
nie, Freude und Erfolg.

Erwilinschter Zustand

Klarung:

Aufgaben,
Kompetenzen, Ressourcen
Konsequenzen, SystemCheck

A Beste Aufgaben
Alternative Konse-
vorhanden? quenzen
. Kompetenzen
Enrliches Feedback < | Kontrollieren | | Delegieren
geben
P Kriterien:
Konsequenzen / Abgestimmt, genau und

Sanktionen und Lob

<_

Dr. Dieter Bischop
info@hanseatisches-institut.de
www.hanseatisches-institut.de

Hanseatisches Institut
flr Coaching, Mediation und Fiihrung

SchlUterstraBe 14
20146 Hamburg
Tel: 040-44 14 03 43

verstandlich, machbar

GoethestraBe 12
24116 Kiel
Tel: 0431-51 92 98 09



